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JYVÄSKYLÄN HOIVAPALVELUYHDISTYS RY

• Yhdistys syntyi vuonna1994 Ikääntyvien yliopistossa toteutetun asumispalveluista 

kiinnostuneiden yksityishenkilöiden projektityönä.

• Aluksi nimi oli Jyväs - Mikot ja Maijat ry, joka muutettiin vuoden 2002 alusta Jyväskylän 

Hoivapalveluyhdistys ry:ksi. 

• Varsinainen toiminta käynnistyi vuonna 1998 Palvelutalo Kotikaaressa.
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JYVÄSKYLÄN HOIVAPALVELUYHDISTYS RY 

• Yhdistyksen toiminta on vuosien saatossa kehittynyt ja laajentunut vastaamaan yhä 

monipuolistuvista ikääntyneiden, lasten, nuorten ja vammaisten palveluihin.

• Yhdistys työllistää tällä hetkellä noin 200 sosiaali- ja terveysalan sekä kasvatusalan 

ammattilaista.
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SENJA - KORTTELI

• 2009 keväällä Jyväskylän kaupungin kilpailutuksen perusteella valittiin Senja-korttelin 

kehittämiskumppaniksi työyhteenliittymä TA-yhtiöt, Jyväskylän Nuoriso- ja Palveluasunnot Oy, 

NCC Rakennus Oy ja Jyväskylän Hoivapalveluyhdistys ry.

• Työyhteenliittymän vastuuna oli korttelikohtainen rakentamisen suunnittelu ja senioriasumisen 

palvelukonseptin kehittäminen.

• Korttelin kaava tuli lainvoimaiseksi 31.5.2011.
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SENJA - KORTTELI

• Korttelin rakentaminen alkoi 1.3.2013 ja ensimmäiset asukkaat muuttivat kortteliin 

heinäkuussa 2014. 

• Korttelissa on 6 kerrostaloa, joista viimeisempään muutettiin syksyllä 2016.

• Kortteli tarjoaa vuokra-, asumisoikeus- ja omistusasumista sekä tehostettua 

palveluasumista.
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SENJA - KORTTELI

• Asukasvalinnoissa kriteerinä on 55-vuoden ikä ja osassa vuokra-asunnoissa on tulorajat. 

• Asukasvalinnoista vastaa kukin rakennuttuaja oman talonsa kohdalta. 

• Korttelia hallinnoi Pehtorinhuolto, johon kuuluvat rakennuttajien lisäksi TL-maint.
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SENJA - KORTTELI

• Jokaisessa asuintalossa on asukastilat, joissa asukkaat voivat kokoontua ja järjestää 

toimintaa.

• Korttelin jokaisella talolla on aktiivisesti toimiva asukastoimikunta tai hallitus.
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SENJA - KORTTELI

• Korttelissa toimivan palveluohjaajan palkkakustannukset on jyvitetty neliövuokrahintaan.

• Palveluohjaaja toimii linkkinä asukkaiden, isännöinnin, huoltoyhtiön ja rakennuttajien 

välissä. Hän työskentelee tiiviisti korttelin asukkaiden kanssa mm. mahdollistamalla 

toimintaa asukkaille ja avustaen erilaisten hakemusten sekä lomakkeiden täytössä.
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SENJA - KORTTELI

• Korttelin keskimmäisessä rakennuksessa toimii ravintola, jonka palvelut ovat korttelin ja 

lähialueen asukkaiden käytössä. 

• Hyvinvointipalveluita tuotetaan korttelissa ja ne ovat helposti saatavilla.

• Korttelissa toimii Jyväskylän kaupungin päiväkeskus, jonka avoimeen toimintaan myös 

korttelin asukkaat ovat tervetulleita. 
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VIRTAA SENJAN - PROJEKTI

• Tarve korttelin asukkaiden osallisuuden ja yhteistöllisyyden kehittämiselle lähti osittain 

alueella toimivien palveluntuottajien ja palveluohjaajan huomioista.

• Korttelissa toteutettiin pilottina Seniorikahvila toimintaa, johon osallistui noin 50 korttelin 

asukasta puolen vuoden aikana 2015. 

• Pilotin perusteella tiedostettiin vielä selkeämmin tarve tavoitteelliselle ja kohdennetulle 

toiminnalle, joka kehittää korttelin asukkaiden osallisuutta sekä yhteisöllisyyttä.
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VIRTAA SENJAAN - PROJEKTI

• Raha-automaattiyhdistys myönsi avustuksen Jyväskylän Hoivapalveluyhdistys ry:lle Senja-

korttelin asukkaiden osallisuuden, yhteisöllisyyden ja hyvinvoinnin kehittämiselle vuosille 

2016-2019. 

• Projektin toiminnan kärkenä on tunnistaa korttelin asukkaiden tarpeita ja toiveita 

osallisuuden ja yhteisöllisyyden kehittämiseen sekä tunnistaa psykososiaalisen tuen 

tarpeita. 
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VIRTAA SENJAAN - PROJEKTI

• Korttelin asukkaat pyritään tapaamaan yksilöllisesti, jonka aikana kartoitetaan heidän 

toiveita ja omia voimavaroja korttelin yhteisöllisyyden kehittämiselle sekä omalle 

osallisuudelle. 

• Asukkaiden tyytyväisyyttä mitataan Maailman terveysjärjestön elämänlaatumittarin 

(WHOQOL-BREF) avulla.
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VIRTAA SENJAAN - PROJEKTI

• Projektin ensimmäinen vuosi on ollut yllättävä monessa suhteessa:

• Osa korttelin asukkaista on ollut tyytymättömiä rakennuttajien ratkaisuihin, jotka vaikuttavat 

asumisviihtyvyyteen.

• Koetaan, ettei yhteisöllisyyttä pystytä rakentamaan ennen kuin korttelin rakenteelliset haasteet 

on muutettu/korjattu. 

• Osa kokee tärkeänä yhteisen toiminnan kehittämisen ja toiminnan monipuolistamisen. 
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VIRTAA SENJAAN - PROJEKTI

• Korttelin asukkaista on koottu työrukkanen, jonka kanssa suunnitellaan ja toteutetaan yhteistä 

toimintaa.

• Toisaalta toivotaan koko korttelin yhteistä toimintaa, mutta toisaalta halutaan keskittyä oman 

talon yhteisöllisyyden kehittämiseen.

• Haasteena on myös korttelin asukkaiden eri-ikäisyys – työikäisten mahdollisuus osallistua 

toimintaan on aivan erilaiset kuin eläkkeellä olevien.

• Korttelissa olevan kuntosalin rajoitettu käyttö herättää paljon keskustelua. 
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VIRTAA SENJAAN - PROJEKTI

• KIITOS!
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